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COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

COPIA ALBO DI DELIBERAZIONE
DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA CON I POTERI DELLA
GIUNTA COMUNALE ‘

Numero 93 Del 30-06-2022

Oggetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTO INCENTIVI OBIETTIVI SETTORE
ENTRATE

L'anno duemilaventidue il giorno trenta del mese di giugno alle ore 15:00, presso questa
Sede Municipale, si ¢ riunita la Commissione Straordinaria per la provvisoria
amministrazione dell'Ente nominata con D.P.R. del 09 Luglio 2021

Cosi composta:

PRESENTE ASSENTE
1 Dott.ssa ESTHER | Viceprefetio X
MAMMANO
2 Dott.ssa FEDERICA | Viceprefetto- Aggiunto X
NICOLOSI
3 Dott.ssa SUSANNA CONTE | Funzionario Economico X
Finanziario

Assumono la funzione della Giunta Comunale, con 1’assistenza del Segretario Generale del
Comune, Dott.ssa Sonia Acquado.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA
COMMISSIONE STRAORDINARIA CON 1
POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO
(Provincia di Palermo)

Oggetto:

TAPPROVAZIONE REGOLAMENTO INCENTIVI OBIETTIVI SETTORE
WAl 5 ENTRATE .

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
FINANZIARIO E TRIBUTI

Premesso che:
l'art. 1, comma 1091, della legge n. 145 del 30 dicembre 2018, dispone quanto segue:
« Ferme restando le facolta di regolamentazione del tributo di cui all”articolo 52 del decreto
legislativo [X dicembre 1997, n. 446, i comuni che hanno approvato il bilancio di previsione ed il
rendiconto entro i termini stabiliti dal testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267, possono, con proprio regolamento, prevedere che il maggiore gettito accertato e riscosso, relativo
agli accertamenti dell'imposta municipale propria e della Tari, nell'esercizio fiscale precedente a
quello di riferimento risultante dal conto consuntivo approvato, nella misura massima del 5
percento,sia destinato,limitatamente all'anno di riferimento, al potenziamento delle risorse
strumentali degli uffici comunali preposti alla gestione delle entrate e al trattamento accessorio
del personale dipendente, anche di qualifica dirigenziale, in deroga al limite di cui all'articolo
23, comma 2, del decreto legislativo 25 ampio 2017, n. 75.La quota destinata al
t rattamento economico accessorio, al lordo degli oneri riflessi e dell'IRap a carico
dell'amministrazione, é attribuita, mediante contrattazione integrativa, al personale impiegato
nel raggiungimento degli obiettivi del settore entrate, anche con riferimento alle attivitd connesse
alla partecipazione del comune all'accertamento dei tributi erariali e dei contributi sociali non
corrisposti, in applica zione dell'articolo | del decreto-legge 30 settembre 2005, ii. 203, convertito,
con modificazioni, dalla legge 2 i:dicembre 2005,n. 248. 1l beneficio attribuito non puo superare il
il 15 per cento del trattamento tabellare annuo lordo individuale. La presente disposizione
non si applica qualora il servizio di accertamento sia affidato in concessiones;

- 1l Comune € da tempo impiegato in azioni tese a migliorare il tasso di riscossione
delle proprie entrate, non solo tributarie, ed il nuovo strumento di incentivazione
puo contribuire all'attuazione di ulteriori obiettivi di miglioramento della gestione e
del tasso di realizzo delle entrate proprie, anche alla luce del difficile quadro
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economico e delle problematiche, anche normative, che investono la materia dei
tributi comunali e della riscossione, con rifcrimento anche alla riscossione coattiva;

Vista la Nota di approfondimento IFEL del 28 febbraio 2019, unitamente agli schemi
tipo di Regolamento e di Delibera, con la quale si fornisce una lettura della disposizione
sopra riportata coerente con l'obiettivo di migliorare la gestione delle entrate comunali e la

relativa riscossione;

Considerato che la Delegazione trattante ha condiviso il testo del Regolamento
Incentivi Entrate, ed in particolar modo i criteri di alimentazione e riparto del Fondo
incentivante, come risulta da specifico verbale n.l, sottoscritto dalle parti, in data
23.06.2022 che si allega;

Preso atto che che il Collegio dei Revisori ha espresso parere favorevole con verbale del
22.03.2022 che si allega;

Considerato altresi che il Regolamento incentivi rientra nella categoria dei regolamenti
sull'ordinamento degli uffici e dei servi zi, di competenza della Giunta Comunale, per quanto
disposto dall'art. 48, comma 3 del D.lgs. n. 267 del 2000, mentre spetta al Consiglio
Comunale l'approvazione dei regolamenti per listituzione e l'ordinamento dei tributi,
materia questa estranea al Regolamento Incentivi Entrate;

PROPONE

1. Diapprovare, per le motivazioni espresse in narrativa, il Rcgolamento “Incentivi Entrate™ di
cui all'articolo |, comma 1091 della legge n. 145 del 2018;

2. di dare atto che il regolamento entra in vigore lo stesso giorno della sua

approvazione.

Il Responsabile del Settore Finanziario e Tributi
F.to Maria Rosa Napoli



COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO

(Provincia di Palermo)

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO INCENTIVI OBIETTIVI SETTORE ENTRATE

PARERI AI SENSI DELL’ART.49 D.lgs 267/2000
TESTO UNICO EE.LL.RECEPITO DALLA L.R. N. 30 DEL 23/12/2000

Il Dirigente del Settore Finanziario e Tributi, per la REGOLARITA’ TECNICO-
CONTABILE ha espresso parere FAVOREVOLE.

“de;.l Settor 4 Finh
{ Rag..




REGOLAMENTO INCENTIVI GESTIONE ENTRATE
(Articolo 1, comma 1091, legge 30 dicembre 2018, n. 145)
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Articolo 1 - Oggetto del Regolamento .

L 11 presente Regolamento & adottato in attuazione dell’articolo 1, comma 1091,
della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di potenziare le risorse strumentali
degli uffici comunali preposti alla gestione delle entrate ed al fine di disciplinare le
modalita di riconoscimento del trattamento accessorio del personale dipendente,
anche titolare di Posizione organizzativa, impiegato nel raggiungimento degli
obiettivi assegnati al Settore Entrate.

Nell’attuazione della disposizione normativa di cui al comma precedente, I'Ente persegue
I'obiettivo di potenziare le attivita di recupero dell’evasione tributaria e delle entrate
patrimoniali al fine di permettere I'incremento della loro efficacia ed efficienza in funzione
dell'attuazione della moderna cultura dell’agire pubblico volta alla programmazione ed al
raggiungimento di obiettivi performanti, valorizzando, in concreto, le migliori professionalita
ed irisultati raggiunti dai propi dipendenti,

Qualora ne ricorrano le condizioni, I'Ente promuove l'attivazione della procedura di
accertamento con adesione e di ogni altro istituto previsto dall’'ordinamento (rateizzazione
dei tributi) e volti alla risoluzione immediata e concordata delle posizioni.

Articolo 2 - Costituzione del Fondo

1. Per il raggiungimento degli obiettivi previsti nell’articolo 1 del presente
Regolamento & istituito apposito Fondo incentivante in sede annuale di costituzione
del fondo per le politiche delle risorse umane di cui costituisce una voce della parte
variabile come previsto dal CCNL vigente.

2. 11 Fondo incentivante & alimentato dalle seguenti fonti di entrate riscosse
nell’anno precedente a quelle di riferimento, cosi come risultanti dal conto

consuntivo approvato:

a) 5% delle riscossioni, ivi comprese quelle coattive, relative ad atti di
accertamento Imu e Tari, indipendentemente dall’anno di notifica dei suddetti atti
di accertamento comprensivi delle somme riscosse a titolo di accertamento con
adesione e/o rateizzazione. Sono escluse le somme riscosse a titolo di ravvedimento
operoso;

b) 5% delle riscossioni coattive afferenti ingiunzioni e/o cartelle di pagamento
IMU e Tari notificate direttamente dall’Ente Impositore e/o per il tramite di
soggetto esterno;

¢) 5 % delle riscossioni in ravvedimento lungo che intervengono a seguito di

notifica di un primo atto di accertamento IMU e TARI.

3. Ferme restando le modalita di alimentazione del Fondo, in sede di
predisposizione del bilancio di previsione si tiene conto delle riscossioni, da

calcolarsi con le percentuali di cui al comma precedente, realizzate nell’anno
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_precedente a quello in cui & predisposto il bilancio di previsione. La quantificazione
definitiva delle risorse confluite nel Fondo si determina con riferimento alle
riscossioni di cui al comma precedente certificate nel bilancio consuntivo approvato

nell'anno di riferimento.

Articolo 3 - Destinazione del Fondo

1. La ripartizione del Fondo tra quota da destinare al potenziamento delle risorse
strumentali degli uffici comunali preposti alla gestione delle entrate e quota da
destinare al riconoscimento del trattamento accessorio al personale dipendente &
stabilita annualmente in sede di predisposizione del bilancio di previsione.

Articolo 4 - Trattamento accessorio

1. Le risorse confluite nel Fondo, al netto delle eventuali risorse necessarie al
potenziamento delle risorse strumentali, sono ripartite tra il personale impiegato
nel raggiungimento degli obiettivi del Settore Tributi/Entrate, privilegiando gli
obiettivi di recupero dell’evasione dei tributi comunali e la partecipazione
all’accertamento dell’evasione dei tributi erariali nell'ambito delle seguenti

percentuali massime:
P.0. del Settore Tributi/Entrate max 15%
Funzionario Responsabile del Tributo max 15%

(qualora la figura del Responsabile d’imposta coincida con quella del Responsabile
della P.O,, la percentuale max & 209%)

Personale Ufficio Tributi/ Entrate max 75%

Messo Notificatore max 5%

2. La quota del Fondo destinata al trattamento economico accessorio si considera
al lordo degli oneri riflessi e dell'IRAP a carico dell’'amministrazione ed & erogata in
deroga al limite di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio

2017, n. 75.

3. La quota da attribuire ad ogni dipendente, compresi i dirigenti e gli incaricati
di posizione organizzativa, non puo superare il 15 per cento del trattamento
tabellare annuo lordo di ciascun dipendente.

4. Le quote da attribuire ad ogni dipendente sono quantificate sulla base della
percentuale di apporto quali-quantitativo alla realizzazione degli obiettivi del
Settore Entrate’e sono erogabili sliccessivamente all’approvazione del consuntivo.

5. Eventuali quote del Fondo non utilizzate per il potenziamento delle risorse
strumentali e non distribuite ai dipendenti, rappresentano economie di spesa
dell’anno di riferimento e non possono essere riportate al successivo esercizio.



Articolo 5 - Entrata in vigore

1. Il presente Regolamento entra in vigore lo stesso giorno della sua
approvazione.
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COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO
PROVINCIA DI PALERMO

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

L’anno 2022, il giorno 22 del mese di marzo, I’organo di revisione economico finanziaria si & riunito

- per esprimere il proprio parere sulla proposta della Commissione Straordinaria con i poteri della

Giunta Comunale n.16 del 25/02/2022 avente ad oggetto: Approvazione Regolamento Incentivi
Obiettivi Settore Entrate.

Vista la proposta di delibera di Consiglio della commissione straordinaria di cui all’oggetto;

Richiamato [’art. 239, comma 1, lettera b), n.7 del D.lgs n.267/200, come modificato dall’articolo 3
del decreto legge 10 ottobre 2012, n.174 (conv. in legge n.213/2012) il quale prevede che I’organo di
revisione esprima un parere sulle proposte di regolamento di contabilit3, economato-provveditorato,
patrimonio e applicazione dei tributi locali;

Premesso che I’art. 52 D.Igs 15/12/1997 n.446, in materia di potesta regolamentare dei Comuni
afferma che “Le Province e i Comuni possono disciplinare con regolamento le proprie entrate, anche
tributarie®;

Visto I’articolo 1, comma 1091, legge 30 dicembre 2018, n. 145 che disciplina che i Comuni possono
con Regolamento prevedere che il maggior gettito accertato e riscosso, relativo agli accertamenti
dell’Imposta Municipale Propria e della Tari nell’esercizio fiscale precedente a quello risultante dal
consuntivo approvato, nella misura del 5% sia destinato, limitatamente all’anno di riferimento, al
potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunali preposti alla gestione delle entrate e al
trattamento accessorio del personale dipendente;

Visto I"allegato Regolamento Incentivi Gestione Entrate ricevuto via pec in data 22/03/2022;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.)

Visto il D.Lgs. n. 118/20%1 e gli allegati principi contabili;

Visto il vigente Statuto dell’ente;

Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita;



»

Visti i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi in data 23.02.2022 e contenuti nella proposta

di deliberazione;

esprime

parere favorevole sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto, limitatamente alle proprie

competenze e per tutte le superiori formulazioni.

L’orgamo di revisione economico-finanziaria
Dott. Michelangelo Aurnia Dott.ssa Rosaria Murabito Dott. Giulio Panepinto

(Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e
ss.mm.ii.)



Firmato da MURABITO ROSARIA

la firma & stata verificata corrattaments

Firmato da PANEPINTO GIULIO

La firma & stata verlficata correttamonte

Firmato da AURNIA MICHELANGELO

La flrma & stata verificata correttamente



COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO
(Citta Metropolitana di Palermo)

VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE N. 1 DEL 23 Giugno 2022

VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 23 Giugno 2022

In data 23/06/2022 alle ore 10,00 presso il Comune di San Giuseppe Jato Casa del Fanciullo ha luogo
Pincontro tra la delegazione trattante di parte pubblica e i delegati delle organizzazioni sindacali nonché i
rappresentanti sindacali unitari e quindi alla presenza dei Sigg.ri:

FARTE PUBBLICA

Presenti:

Dott.ssa Sonia Acquado Presidente

Rag. Maria Rosa Napoli Resp. Settore Finanziario e Tributi
Sig,ra Enza Maniscalco Resp. Settore Affari Generali

Assente:
Sig. Vito Ales Resp. Staff P.M.

PARTE SINDACALE

- Sig. Antonio Plano —UILFPL
- Sig.ra Domenica Massimino
- Sig.ra Rosalia lacona — Snav

Assenti:

- Rosa Ciambra — CISL

- CSA

- CGIL
11 Sig. Antonio Plano UILFPL in considerazione all’assenza delle altre sigle sindacali chiede il rinvio.
Il Presidente, considerato che intanto ¢ giunta comunicazione che stanno per arrivare i delegati
dell’organizzazioni assenti, aggiorna la seduta alle ore 12,00. Intanto, venuti a conoscenza che la
convocazione inviata alla nazionale CSA, quest’ultima non I’ha inoltrata alla delegazione provinciale, e
quindi con prot. 10300 del 23/06/2022 si trasmette la convocazione e gli allegati alla Fiadel CSA.

L’Assemblea riprende i lavori alle ore 12,00.

Alla ripresa dei lavori sono presenti:

Tutti i presenti alla convocazione delle ore 10,00 e:

-Sig. Pietro Mustacchia delegato CSA

- Sig. Maurizio Albinelli RSU CISL

- Sig. Calogero Sanfratello — CGIL

Il Presidente tratta il punto riguardante I’accordo relativo agli incentivi per la gestione delle entrate tributarie,
che considerando che questo Ente ha approvato tutte le carte contabili entro i termini previsti per legge, cid
consente ai dipendenti del servizio entrate a percepire ’incentivo, come da allegato “A”. .-

Il Sig. Antonio Plano chiede cosa si intende per personale del servizio entrate.

IL Rag. Maria Rosa  Napoli chiarisce che da regolamento & previsto per I’accertamento IMU ¢ Tari
(Allegato A).

L’Assemblea prende visione della proposta di ripartizione del Fondo 2022, la Rag. Maria Rosa Napoli
approfondisce nel dettaglio le voci che la compongono e la destinazione delle medesime.



Dopo ampia discussione, la parte Pubblica e la parte Sindacale le parti concordano la sottoscrizione del
CCDI accordo economico 2022 e I'approvazione del Regolamento incentivi obiettivi settore entrate.
La riunione termina alle ore 13,05

Per la parte pubblica

F.to:

Dott.ssa Sonia Acquado
Sig.ra Enza Maniscalco
Rag. M.Rosa Napoli

Per la parte sindacale

F.to

Sig. Antonio Plano

Sig.ra Domenica Massimino
Sig.ra Rosalia lacona

Sig. Pietro Mustacchia

Sig. Maurizio Albinelli

Sig. Calogero San fratello



LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

Vista proposta del Responsabile del Responsabile del Settore Finanziario e Tributi, relativa
alla “APPROVAZIONE REGOLAMENTO INCENTIVI OBIETTIVI SETTORE
ENTARTE”.

Visto che la proposta suddetta ¢ dotata:

dal parere tecnico e contabile favorevole del Responsabile del Settore Finanziario e Tributi,
previsto dalla legge: i e - -

dal parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti, previsto dalla legge;

DELIBERA

Di approvare la proposta di cui sopra, allegata al presente atto, per costituirne parte
integrante e sostanziale.

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.



Letto confermato e sottoscritto:

I Commissari Straordinari

If.to Dott.sa Esther Mammano [F.te Dott.ssa Federica Nicolosi

Ti Segretari

ey

F.to Dott.ssa Susanna Conte

enerale
Dott.ssa S0 quado
4 A\

Pubblicazione
Il sottosecritto Messo Comunale

ATTESTA

Che la presente delibera & registrata al n.
all’Albo Pretorio on-line per rimanervi giomni 13 consecutivi

San Giuseppe Jato, li

Il Messo Comunale

del reg.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale di questo Comune, ai
sensi dell’art. 11 della L.R. 03.12.1991, n_ 44

ATTESTA

Che la presente deliberazione
E' stata affissa all’Albo pretorio on-line il giorno
_ per rimanervi 13 giorni consecutivi (art.

11 —I° comma L.R. 44)

Il Segretario Generale

San Giuseppe Jato, Ii

Il sottoscritto Segretario Generale di questo Comune, sulla base degli atti di ufficio, ai sensi della
L.R.03.12.1991, N. 44 e successive modifiche ed integrazioni

ATTESTA

Che la presente deliberazione ¢’ divenuta esecutiva il

[ ] comma 1 (Decorsi gg. 10 dalla pubblicazione).
/,ﬂ comma 2 (immediatamente esecutiva)
_ Della L.R. N. 44 del 03.12.1991

A

Dalla residenza Municipale, Ii

¥ e

e

ai sensi dell’art. 12

e e P

an

Il Segretario Generale

F.to Dott.ssa Sonia Acquado




